2026年池州市失能照护者培训项目
采购需求

1、 项目背景
为积极应对人口老龄化，提升失能老人照护水平，落实市级重点民生实事项目，根据《池州市基本养老服务清单》要求，市民政局计划开展对照顾失能老年人的家庭成员或相关工作人员的养老护理技能培训项目。
2、 项目内容及要求
（一）培训对象。面向市内家中有失能老人的家庭成员、养老机构/居家养老服务三级中心等养老护理人员、为老服务志愿者和社会工作者公开招募，年龄在65周岁以下，计划培训30人。
[bookmark: _GoBack]（二）培训内容。根据国家养老护理员的专业标准制定适合失能照护者的培训课程。
（三）培训方式：线上、线下两种模式结合。
1.线上培训。供应商需提供可供家庭失能照护者日常学习的线上学习资源（保障6个月内不限时反复观看）。
2.线下培训。线下集中培训3天（含食宿、教材、场地），供应商需提供不少于等级认定规定的培训课时数（理论学习和实操培训相结合)。
三、服务成果要求  
1.培训效果评价与考核
培训班完成，按要求组织学员完成相关理论及实操考核（参加养老护理员职业技能等级评价并取得相应证书），确保有记录可查。
2.培训过程资料归档
整理归档培训期间学员提交的个人材料、等级认定结果及佐证材料（包含纸质和电子版材料、过程图片及影像）、宣传类佐证材料及项目费用支出明细。
四、时限要求
2026年5月底前完成培训及相关职业等级认定工作。
五、供应商工作要求  
供应商需提供符合培训需求的培训场地和教学设备，为学员提供优质配套的教材和学习资料，安排专业教师进行教学和指导，具备完善的培训管理制度，加强对学员的考勤管理和学习管理。
六、预算及支付方式  
项目控制价为人民币3万元整。报价应包含全部费用。支付方式为：合同签订后支付70%，项目完成且达到预期培训效果后支付剩余30%。
七、其他要求  
供应商须为具备养老护理员培训资质的社会组织或具有养老护理员培训师资的相关服务业企业。
